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勤務間インターバル制度とは、

終業時刻から次の始業時刻の間に一定時間以上の休息時間（インターバル時間）を確保する仕組みのこと。

労働時間等設定改善法により、平成31年４月から導入することが事業主の努力義務となっている。

勤務間インターバル制度の導入促進

（１） 勤務間インターバル制度の導入促進

【 例：11時間の休息時間を確保するために、始業時刻を繰り下げたもの 】

労働時間
（休憩時間を含む） 残業時間 休息時間（11時間）

８時 17時 23時 ８時 10時21時

労働時間
（休憩時間を含む）

残業時間 休息時間（11時間）

勤務終了

始業

勤務開始
（始業）

勤務終了始業時刻 （終業時刻）

始業時刻を
繰り下げに

※ 「８時～10時」までを「働いたものとみなす」方法などもある。
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勤務間インターバル制度の導入促進

（２） 勤務間インターバル制度の現状

政府目標

過労死等の防止のための対策に関する大綱（抄）（令和６年８月２日閣議決定）

（前略）労働者数30人以上の企業のうち、

⑴ 勤務間インターバル制度を知らなかった企業割合を５％未満とする（令和10年まで）。

⑵ 勤務間インターバル制度（略）を導入している企業割合を15％以上とする（令和10年まで）。

厚生労働省「就労条件総合調査」（30人以上規模の民営企業）

⑴ 制度を知らなかった企業割合 平成30年  26.6％ ⇒ 令和６年 15.7％

⑵ 制度の導入率

平成30年 導入1.8％ ／ 予定又は検討  9.1％ ／  予定なし・検討なし等89.1％

  ⇒ 令和６年  導入6.9％ ／ 予定又は検討15.6％ ／  予定なし・検討なし等78.5％

※ 導入予定もなく検討も行っていない企業に対し、その理由を質問すると、

「超過勤務の機会が少なく、当該制度を導入する必要性を感じないため」との回答が最多（42.3％）

導入状況等
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勤務間インターバル制度の導入促進

（３）勤務間インターバル制度の導入メリットと促進の具体的な取組

十分なインターバル時間の確保は、
仕事に集中する時間とプライベート
に集中する時間のメリハリをつける
ことができるようになります。このた
め、仕事への集中度が高まり、製
  品・サービスの品質水準の向

 上に加え、生産性の向上
にも期待できます。

インターバル時間が短くなるにつ
れてストレス反応が高くなるほか、
起床時疲労感が残ることが研究
結果から明らかになっています。
十分なインターバル時間の確保
が従業員の健康の維持・向上
につながります。

労働力人口が減少するなか、人材の
確保・定着は、重要な経営課題です。
十分なインターバル時間の確保によ
り、ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ の充実を図るこ
とは、魅力ある職場づくりにつな

 がり、人材の確保・定着、さら
には、離職者の減少も期

待されます。

導入のメリット

導入への支援

※ これまでに全業種版、IT業種版、建設業版、
 高齢者福祉・介護事業種版、 食料品製造業種版、

 宿泊・飲食サービス業版、医療業版を作成。

導入マニュアル（全業種版）

● 業種別導入・運用マニュアル
制度の導入・運用方法等をまとめたもの。

● 留意点等を紹介した動画コンテンツ
制度導入の手順や先進的な取組事例も
紹介したもの。

導入支援のための動画コンテンツ

● コンサルティング

  都道府県労働局 雇用環境・均等部（室）所属の働き方・休み方改善コン     
サルタント等が無料コンサルティングを実施。

都 道 府 県 労 働 局
企 業

コンサルタントを派遣

● 助成金（都道府県労働局助成金センター）
働き方改革推進支援助成金（勤務間インターバル導入コース）に
より、制度導入希望企業を直接支援
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企業の先進的な取組事例や働き方・休み方の現状と課題を自己診断できるポータルサイト。
利用者は企業の労務担当者が中心であり、年間のページビュー数は800万超。

働き方 ・休み方改善ポータルサイト

（４）働き方・休み方改善ポータルサイト

企業の取組事例

解説動画
自己診断
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働き方 ・休み方改善ポータルサイト

（５）働き方・休み方改善ポータルサイト

働き方休み方 検 索https://work-holiday.mhlw.go.jp/

https://work-holiday.mhlw.go.jp/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/
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